INFORMATIVA PER LA MISURAZIONE DEI PARAMETRI CORPOREI 
Art. 13  REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR)

	TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Si informa che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (infra: “Regolamento”), i Dati Personali saranno trattati da XXXXXXXXX S.r.l.  con sede in Via XXXXX XX/X, XXXX XXXXXXXXXX (XX) in qualità di titolare del trattamento (“Titolare”).




	OBBLIGATORIETA' O FACOLTATIVITA' DEL CONFERIMENTO DATI
Il conferimento dei dati è obbligatorio. Il rifiuto comporterà l’impossibilità di accedere in azienda. 


	FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
Perché vengono trattati?
	
	BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO Perché è lecito?
	
	CONSERVAZIONE DEI DATI
quanto vengono conservati i dati?

	Tutela della salute dei soggetti che, a qualsiasi titolo, accedono alla struttura dell’azienda.  Ai fini di prevenzione il personale addetto e istruito (es. infermieri, addetti della squadra di emergenza) misurerà, mediante appositi strumenti, la temperatura corporea (c.d. febbre).  

Il Titolare precisa che nel caso in cui la temperatura corporea dovesse essere pari o superiore   a 37,5° l’interessato non potrà accedere in struttura. A fronte di tale situazione l’interessato verrà invitato a leggere le istruzioni di cui al Ministero della Salute previste per COVID-19. 
	
	Principi generali per la tutela e la salute nei luoghi di lavoro:

Art. 6 par. 1 lett. c) obbligo di legge (art. 2087 c.c. e d.lgs. 81/08 tutela salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) e lett. d) salvaguardia dell’interesse vitale degli operatori che collaborano con il Titolare e di altre persone fisiche quali i visitatori - Art. 9 par. 2 lett. b) – assolvere obblighi ed esercitare diritti specifici del titolare o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della protezione sociale e sicurezza sociale.  
	
	I dati non saranno registrati e conservati.   
	
	
	


	DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
I dati personali trattati saranno comunicati a soggetti debitamente istruiti sia qualora operino ai sensi dell’art. 29 o dell’art. 28 GDPR, sia qualora si configurino quali autonomi titolari del trattamento. Nello specifico: ufficio che si occupa della gestione del personale e addetto alla sicurezza sui luoghi di lavoro.   


	TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI A UN PAESE  EXTRA UE
I dati personali non saranno trasferiti in Paesi fuori dall’Unione Europea.


	DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui agli artt. 15-22 Regolamento UE n. 679/2016 e precisamente i diritti di:
· diritto di accesso: diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati pesonali;

· diritto di rettifica e/o integrazione dei dati personali inesatti;

· diritto di cancellazione in presenza delle condizioni di cui all'art. 17 Regolamento UE n. 679/2016 comma 1, escluso nei casi di cui al comme 3 dello stesso articolo;

· diritto di limitazione del trattamento;

· diritto alla portabilità dei dati;

· diritto di opposizione al trattamento;

· diritto a non subìre una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che riguardano l'interessato o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona. 



	DIRITTO DI RECLAMO ALL'AUTORITA'
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).




	DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE
Eventuali richieste al Titolare andranno inviate ai seguenti recapiti: XXXXXXXXX XXX, Via XXXXXXXX, XX/X XXXXX XXXXXXX (XX) – email: …................................................


